Dabrowa Gornicza, dnia 24.01.2020 r.

Stanowisko Strony Zwiazkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzenn za prace Pracownikow ArcelorMittal

Poland S.A. i Spotek z Grupy Kapitatowej ArcelorMittal Poland w 2020 roku.

Na podstawie § 31 ust. 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow

ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe bedace strona ZUZP,
wystepuja o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 roku nastepujacych zmian ptacowych:

1.

Podwyzszenie miesigcznych ptac zasadniczych pracownikéw Spotki objetych ZUZP o
kwote 400 PLN/pracownika.

Ustalenie minimalnej ptacy zasadniczej obowiazujacej w Spotce na poziomie nie
nizszymi niz 3000 PLN.

Wyptacenie nagrody za wktad pracy w 2019 roku w wysokosci 2000 ztotych dla kazdego
Pracownika objetego ZUZP, ktory byt zatrudniony w 2019 roku w ArcelorMittal Poland
S.A. lub w Spoétce swiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie
uzgodnionym przez Strony.

Wtaczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracownika kwoty 80 PLN,
wyptacanej obecnie jako odrebny sktadnik ptacowy pod kodem ,dodatek uktadowy”
tzw. ,,metoda na wprost”.

Dokonanie uzgodnienia o nastepujacej treéci: ,,Strony ustalajq, iz stosownie do
Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r., zasady
rozliczania czasu pracy  pracownikow zmianowych oraz planowania
uzupetniajqcych dni wolnych od pracy, stosowane do korica 2015r., bedq
kontynuowane nie krécej jak do 31. 12.2021r.”

Ze wzgledu na fakt, iz nie zostat dotrzymany termin zawarcia porozumienia

ptacowego na 2020 rok, o ktorym mowa w § 31 ust. 2 ZUZP, Zaktadowe Organizacje
Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do niezwtocznego rozpoczecia negocjaci ptacowych,
celem jak najszybszego zawarcia ww. porozumienia ptacowego.

Organizacje Zwigzkowe:



